
 

 

Program profesionalnog razvoja mladih talenata AmCham Srbija 

AmChamps 2.3: Generacija 2027 

AmChamps 2.3 je napredni program profesionalnog razvoja koji nudi jedinstvenu priliku mladim talentima u Srbiji 
da unaprede svoje veštine i steknu iskustvo u saradnji sa uspešnim menadžerima iz vodećih kompanija članica 
Američke privredne komore u Srbiji (AmCham). Pokrenut 2014. godine, ovaj program spaja studente završnih godina 
osnovnih i master studija sa mladim menadžerima, stvarajući platformu za razvijanje ključnih poslovnih veština kroz 
mentorski rad, edukativne radionice i rad na realnim poslovnim izazovima. 

 
Dragi menadžeri kompanija članica Američke privredne komore u Srbiji, hvala na interesovanju za edukativni 
program AmChamps 2.3. Uslovi za učešće u programu su: 

 

 Starost između 29 i 37 godina 

 Najmanje godinu dana iskustva u vođenju tima ili projekta 

 Želja za usavršavanjem mentorskih i komunikacionih veština 

 Mogućnost da se studentu mentiju obezbedi praksa od minimum jednog meseca trajanja 

Ukoliko ste zainteresovani za učešće u ovogodišnjem programu, molimo vas da se obratite vašim HR i generalnim 
menadžerima. Koncept programa dostupan je na sledećem linku. 

 
Rok prijave je utorak, 27. oktobar do 17.00 časova. 
 
Za sve dodatne informacije u vezi sa programom možete kontaktirati Tinu Kostić, menadžera AmChamps 
programa, putem mail-a amchamps@amcham.rs ili telefona 30 88 132, 060 04 94 679. 

https://amcham.rs/wp-content/uploads/2026/10/AmChamps-2.3-Koncept_SRB-1.pdf
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